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Svenska skolan ska vara en god arbetsmiljo dar bdde elever och personal kdnner sig trygga. Skolan tar
avstand fran alla tendenser till krdnkningar. Ingen pa skolan ska kdnna sig utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankning.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Det ar du sjalv som avgor om du kdnner dig illa behandlad/kréankt av elev eller personal.

Krankningar kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krdnkande
behandling. En viktig utgangspunkt &r individens upplevelse och att den som uppger att han eller hon
blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering innebér att ndgon ex en elev missgynnas , direkt eller indirekt, av skl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:

-kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, sjukdom (ex. allergier). religion
eller trosuppfattning, funktionshinder (ex. ADHD, dyslexi), sexuell laggning, alder (6verarig eller
underarig)

Direkt diskriminering ar ndr nagon missgynnas genom sdrbehandling pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen omfattar. Indirekt diskriminering ar nar ex. en
elev missgynnas genom att nagon ex. en larare tillampar ett kriterium som framstar som neutralt,
men som i praktiken sdrskilt missgynnar en elev med exempelvis en viss etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder.

Trakasserier ar nar nagon utsatts for handlingar som upplevs som obehagliga. Trakasserier kan vara
att man kallar nagon foér “hora”, "fjolla”, ”blatte” eller liknande. Trakasserier kan vara av sexuell
karaktar och kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om skamt, blickar, berdringar, férslag
eller liknande. Det ar den som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Kridnkande behandling ar handlingar som kranker manniskors vardighet. Krankande handlingar kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling ar exempelvis; ryktesspridning , nedsattande
tilltal, forlojliganden eller fysiskt vald. En krdnkande behandling kan dven handla om att frysa ut eller
hota nagon. Krdnkande behandling kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.



Mobbning ar en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling da nagon
eller nagra medvetet och med avsikt utsatter en annan person foér skada eller obehag. En person ar
mobbad nar han eller hon upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for krankande
behandling. Det kallas inte fér mobbning nar tva lika starka personer (fysiskt eller psykiskt) gralar
eller slass. For att det ska kallas mobbning kravs alltsa en viss obalans i styrkeforhallandet (fysiskt
eller psykiskt).

Det finns dven tva typer av mobbning: direkt mobbning och indirekt mobbning. Direkt mobbning
innebar 6ppna angrepp pa den mobbade. Indirekt mobbning &r ndr den mobbade blir socialt isolerad
eller utfryst.

Forebyggande arbete

Svenska skolans personal samarbetar med eleverna och utreder och atgardar sa fort som majligt de
fall av krankning som skolan far kinnedom om. Det forbyggande arbetet innefattar bl.a :

-Mentorstid varje vecka

-Klassrad (dar man bl.a. tar upp fragor som ror likabehandlingsplanen)
-Teambuilding for ak7-Gy3

-Lagerskola for ak 1-9

-Utvérderingar/Trivselenkat &k 1-Gy3

-Utvecklingssamtal

- Samarbete med hollandska skolan genom olika temaarbeten och projekt
-Rastvakter/Vuxna ute pa skolgarden under hela skoldagen

-Trivselregler

- Aldersintegrerade tema/projekt ak 1-9

Vad gor du om du kanner att du vill ha hjalp?

Du kan prata med vilken vuxen person pa skolan du vill, det har ingen betydelse vem. Alla som
arbetar pa Svenska skolan har skyldighet att hjadlpa dig. Den du pratar med ska se till att du far det
stdd du behover.

Atgirder

Sa fort Svenska skolan blir medveten om eller far kinnedom om en krdnkning kallas de inblandade till
samtal med mentor och/eller rektor. Rektor har det yttersta ansvaret pa skolan och skall alltid
informeras. Skolans personal utreder handelsen och kontaktar dven vardnadshavarna till de
inblandade. Arendet dokumenteras skriftligt, foljs upp och avslutas nar den elev som kant sig krankt
eller diskriminerad kanner sig trygg och saker pa skolan.



