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Utvecklingsplan 
 
Utvecklingsplanen anger den övergripande inriktningen för skolans verksamhet under perioden 
2008-2012 och utgör tillsammans med de nationella styrdokumenten grunden för verksamheten 
vid skolan. Uppföljning och utvärdering av utvecklingsplanen skall ske kontinuerligt och 
ansvaret för att detta sker vilar på styrelsen. Formellt skall utvecklingsplanen ange vilka 
verksamhetsområden vi prioriterar, vad vi vill uppnå inom dem, hur vi kan nå dit samt hur vi kan 
vara säkra på att vi är på rätt väg. 
 
Vision 
 

Med utgångspunkt i kunskap och lärande i en unik miljö präglad av lust och nyfikenhet är det 
Svenska skolans i Nairobi vision att utbilda självständiga och ansvarstagande individer med 
förmåga att se människan i världen ur olika perspektiv.  
 
 

Verksamhetsidé 
 

Svenska skolan i Nairobi erbjuder utbildning av högsta kvalitet från förskola till och med 
gymnasium. Verksamheten följer de svenska styrdokumenten och ledord för skolans arbete är 
kunskap, lärande, nyfikenhet, lust och lek. Tack vare vårt unika läge i Kenya, har vi möjlighet att 
skapa möten som leder till vidgade perspektiv på såväl individuella som samhälleliga plan.  
 
Skolkulturen kännetecknas av närhet, trivsel, trygghet och engagemang.  Dessutom utgör 
Svenska skolan i Nairobi ett centrum för utbildning enligt skandinaviska skolsystem.   
 
Mål 
 

Grundat i vår vision skall eleven på Svenska skolan i Nairobi ges möjlighet att… 
 

• utveckla sin lust att lära och sin nyfikenhet 
• utveckla optimala kunskaper utifrån sina förutsättningar 
• utveckla förmågan att reflektera, dra slutsatser och tänka kritiskt 
• aktivt påverka sitt lärande och sin skolsituation i samverkan med övriga elever och 

personal 
• utveckla sitt ansvarstagande 
• utveckla sina språkmässiga kunskaper 
• fördjupa sina kunskaper om Östafrika 
• möta engagerad och kunnig personal 
• trivas 

 
 
 
 
 



 
 
UVECKLINGSOMRÅDEN 2008-2012 
 
 

o Verksamhet 
o Profil 
o Organisation 
o Personal 
o Inflytande 
o Ekonomi 
o Pedagogik 
o Skolkultur 
o Kvalitetssäkring 
o Lokaler 
o Utrustning 
o Kommunikation 

 
 
 


